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PROGRAMA DE MEJORA DE LASALUD EN
LAS COMUNIDADES DE JUJUY

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Garantizar una vida sana'y ODS 1 Fin de la Pobreza Accidn * Provincia: jujuy
promover el bienestar de ODS4 Educacion de Calidad Proyecto

todos a todas las edades ODS 8 Trabajo Decente y Crecimiento Econémico Programa

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

Meta 3.5 Fortalecer la prevenciony el Meta 3.8 Lograr la cobertura sanitaria
tratamiento del abuso de sustancias universal, en particular la proteccidn contra
adictivas, incluido el uso indebido de los riesgos financieros, el acceso a servicios
estupefacientes y el consumo nocivo de de salud esenciales de calidad y el acceso a
alcohol. medicamentos y vacunas seguros, eficaces,

asequibles y de calidad para todos.
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DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

A partir de los resultados de los procesos de diadlogo sostenido
con las organizaciones presentes en su zona de influencia,
Ledesma lleva a cabo iniciativas para mejorar la salud de las
comunidades locales que se encuentran en las localidades
cercanas a sus operaciones a través de dos lineas de

trabajo: 1. Acompanamiento a hospitales publicos a partir de
acciones de medicina itinerante y actualizacion tecnologica de
equipamiento de alta complejidad en salud e infraestructura;
2. Prevencion del consumo y abuso de sustancias
psicoactivas. Los principales programas y acciones en salud
llevadas adelante por Ledesma son los siguientes:

* Programa de medicina itinerante, telemedicinay
actualizacion tecnoldgica en hospitales de Jujuy

* Programa de Actualizacion de Tecnologia en el Hospital
Oscar Orias: El objetivo es contribuir con la cobertura
sanitaria local y el acceso a servicios de salud esenciales
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de calidad para todos. El programa permitio que el Hospital
Oscar Orias incorpore equipamiento de alta complejidad para
la atencidn en salud.

Programa de Telemedicina y Medicina Itinerante (MIT): El
programa busca generar actividades innovadoras tendientes
a categorizar académicamente al Hospital Oscar Orias y
otros de la region, estimular la integracion interinstitucional
para disminuir las brechas de oportunidades y calidad en la
asistencia de pacientes, y fortalecer el sistema de referencia
y contrarreferencia para la atencion primaria de la salud en
zonas de dificil acceso. Se realizan convenios con
Universidades de la provincia de Bs. As, para que estudiantes
del ultimo ano realicen su proceso de rotaciéon anual.

Mejoras en la infraestructura de hospitales: Ledesma a
partir de la elaboracion de un plan de mejora edilicia y de
diagnostico efectuado en hospitales y/o centros de atencidn
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de la salud, realiza aportes econdmicos y/o con materiales
para mejoras en la infraestructura.

* Prevencion del consumo y abuso de sustancias

* Programa de Prevencidn y Proyecto de Vida: El programa
busca: a) fortalecer la labor de actores locales que trabajan
activamente en la contencion y orientacion a familias
atravesadas por este problema y b) brindar herramientas de
atencion, prevencion, derivacion y seguimiento de ninos y
jovenes en situacidon de vulnerabilidad.

Actualmente el programa acompana a ocho instituciones que
trabajan en la problematica.



‘ ‘ Ledesma contribuye a
mejorar la salud de las

comunidades locales cercanas a

donde tiene sus operaciones en

la provincia de Jujuy, producto del

relevamiento de las necesidades de

las localidades y del didlogo sostenido

con organizaciones de la comunidad.
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Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

ECONOMICAS SOCIALES CULTURALES TECNOLOGICA

Las principales barreras encontradas para el desarrollo de las iniciativas son de indole
econdmicas y sociales. La pobreza, la calidad de la educacion y la falta de inversidon publica
y el atraso tecnologico en hospitales, son aspectos que dificultan el abordaje integral a la

problematica de salud y consumo de sustancias psicoactivas. Otra barrera es la escasez de
centros de atencidn para el abordaje de problematicas sociales como violencia y adicciones
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION por los Servicios de Clinica Médica, Pediatria, Cirugia, e Cantidad de destinatarios de los programas de
Ginecologia y Atencidon Primaria de la Salud. En 2023 se prevencion de adicciones y salud mental en la

A partir de las iniciativas desarrolladas se busca fortalecer . : . s
recibieron 13 alumnos programados para concretar su comunidad. En 2022- 2023 se acompandé a9

la prevencion del abuso y consumo de sustancias ., L . . :
programa de rotacion. organizaciones que trabajan en la tematica, fortaleciendo

psicoactivas, y mejorar la calidad de la cobertura sanitaria L :
iniciativas conjuntas y proyectos, alcanzando un total

' juy. Con fin, los indi . nti r 1ltim neracion iri . :
en comunidades de Jujuy. Con este fin, los indicadores a Cantidad de aparatos de ultima generacion adquiridos de 5.000 destinatarios de los programas, en el marco de

monitorear anualmente son: a través del plan mejora tecnoldgica del Hospital : :
proyectos deportivos, culturales, talleres preventivos,

Oscar Orias. En 2022-2023 se equiparon 3 servicios

« Cantidad de estudiantes rotantes de Universidades de . L, . , capacitaciones, espacios de orientacion y contencion.
Fonoaudiologia, Cirugia y Cardiologia, aportando 8

' ' Acti | H ital . , . ., .
Buenos Aires que realizan sus practicas en el Hospita equipos tecnolégicos, dos audiémetros portatiles
USOUND, un TV SMART de 49", una Notebook Lenovo,

Bicicleta para Ergometria, Mapa Sistema Cardioldgico,

Oscar Orias por ano. En 2022 promovimos la firma de
un convenio entre Ledesma, la Universidad Maimonides
y el Hospital Oscar Orias, un total de 18 rotantes

_ _ _ Sistema de Ergometria, Sistema Holter Cardioldgico.
realizaron su internado anual rotatorio de 8 semanas
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‘ ‘ Ledesma lleva a cabo iniciativas
para mejorar la salud de las
comunidades locales a través de dos lineas
de trabajo: 1. Acompanamiento a hospitales
publicos a partir de acciones de medicina
itinerante y actualizacion tecnoldgica de
equipamiento de alta complejidad en salud e

infraestructura; 2. Prevencion del consumo y

abuso de sustancias psicoactivas.
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Alianzas Estratégicas

e Sector Publico Oscar Orias, Hospitales de Calilegua,

» Sector Académico Hospitales Region Ramal Il, APS, Univ.

* Organizaciones de la sociedad civil Nacional de Jujuy, UBA, Univ. Maimonides,
- _ - Fundacion Madres de la Esperanza

Mu_vlster/_o .de S_a/ud de la prc_)y/nCIa 0[] Ledesma Jujuy, Ni un Pibe Menos por

R e e la Droga CAAC LGSM y Fraile Pintado,

provincia de Jujuy, Municipalidad de Cuidadores de la Casa Comun LGSM,

Ldor. Gral. San Martin (se coordina con Calilegua y El Talar, Misién Guadalupe.
diferentes areas municipales), Hospital

Cadena de Valor

Si bien estas alianzas no se relacionan con la cadena de valor de la Compania, generan un
iImpacto positivo indirecto al fortalecer los sistemas de salud y la prevencion del consumo
y abuso de sustancias psicoactivas, aportando a alcanzar un entorno sostenible en las
comunidades de la provincia de Jujuy donde viven los empleados y proveedores de la
empresa, y que componen la cadena de valor de Ledesma.



SALUD
Y BIENESTAR

& Ledesma _,\'\/\.

@@3 Ledesma

Programa de actualizacién de Tecnologias

Fotos programas
(Archivo PDF)

Informe sostenible

Reporte Integrado & Ledesma (Archivo PDF)
2022-2023 e N
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https://www.ledesma.com.ar/informe-sostenibilidad/wp-content/uploads/2023/09/Memoria-2023.pdf
https://www.ledesma.com.ar/informe-sostenibilidad/wp-content/uploads/2023/09/Memoria-2023.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZzyjqkLSLJy8GEL5REP6Bkun-gYbmkXQ
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1ZzyjqkLSLJy8GEL5REP6Bkun-gYbmkXQ

Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.

COPYRIGHT 2023
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